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& Indice

54.787

436

Servizi informatici, Gestione del personale,
Polizia municipale, Protezione civile, Servizi
sociali, Suap, Centrale unica committenza,
Statistica, Paesaggistica

Rimini Nord Valmarecchia

9 Quali
No Nome
No Nome

Nord - Rimini

[1] Inserire le funzioni delegate finanziate e non dal Piano di Riordino Territoriale (PRT)
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Personale dell’ Unione (N)™!

Le Spese dell’

Unione

57,67

7,19

Personale comandato in Uscita (N)??°*!

0

24,02

Spese correnti-impegni (in €)™

7.452.513,95

Spesa in c/capitale - impegni (in€)™"

1.164.036,53

Spese correnti

136,00

Spesa per investimenti per abitante!”!

21,00

a Conto Annuale 2018: Quadro: Totale T1, T2
» Annuale 2018: Totale Quadro 3 - Personale esterno

1ale 2018: Totale Quadro 3 - Personale dell'’Amministrazione

di personale nell’'Unione/Somma delle Unita di Personale nei Comuni- in %

anci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2018” nella casella dell’anno di interesse

nci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2018” nella casella dell’anno di interesse

anci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2018" nella casella dell’anno di interesse

anci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2018” nella casella dell’anno di interesse
‘e-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

Finanza del territorio
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2019 -

2017 [3] 2018[3] data ultima variazione
27/12/2019

4.887.936,25 : 4.907.807,61 4.805.532,73

éContributi regionali e Statali regionalizzati

(da Programma di Riordino Territoriale) 560.610,44 604.160,48 565.995,0
‘Altri Trasferimenti per la gestione delle

. . . 778.769,72 : 1.004.926,30 731.645,44
funzioni associate

EEntrate da at a e servizi derivati dalle

égestioni associate (esclusi trasferimenti e 1.014.966,65 833.357,88 827.524,22
_contributi)™

M'j fa riferimento all'ultima variazione di Bilancio 2019 - Segnalare la data
1 ; £a riferimento alle entrate accertate indicate nel Bilancio Consuntivo per il 2017 e 2018 e nell'ultima variazione di Bilancio per il 2019

BV sj fa riferimento a dati del Bilancio Consuntivo dell'anno indicato
N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale
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. Personale Spesa di Spesa corrente per
Comuni che . Personale .
Funzi It h Tipologia di Proprio o C d personale per : funzione al netto della
unzione svolta anno ipologia di 3 omandato o . . . L
. . m 2 Trasferito P funzione (€)- spesa di personale per Link alla Convenzione
in Unione delegato la Personale! L Altro impiegato .
funzione -N impiegato (N) - (N)- 2019 2019 (al funzione (€)- 2019 al
2019 27/12/19) 27/12/2019
. ] (ait/uni -
s 10 C 076 37.623.16 271.138,31 https://www. v'allema_recchla !t(unlone(cor\venzmnl
dellunione-di-comuni-valmarecchia
: i o P
sI 10 B 6,54 071 344.908,94 89.540,44 https://www. vellemarecchla !t{unloneZCor\vennonl
dellunione-di-comuni-valmarecchia
; : o P
sI 9 B 26,08 033 1.251.365,84 518.340,89 https://www. v‘allemarecchla |t{un|one(cor\ven210n|
dellunione- valmarecchia
. : . . .
sI 10 C 033 12.883,84 38.498,22 https://www. vellemarecchla i 1un|oneZCor\venZ|on
dellunione-di-comuni-valmarecchia
. ] tait/uni .
s 10 A-B-C-D 7,97 3,7 369.322,75 3.927.890,30 https://www v'allema_recchla !t(unlone(cor\venzmnl
dellunione-di-comuni-valmarecchia
E . X P . . .
SOLOSUAP 10 B-D 4,87 2,33 278.490,87 56.678,39 "ipsi//uwvallemarecchia.t/unione/convenzion'
. ] tait/uni P
s 10 D 0,66 30.914,25 16.500,00 https://www. v'allema_recchla !t(unlone(cor\venzmnl
dellunione-di-comuni-valmarecchia
. ! a.it/uni -
STATISTICA 9 C 0,53 22.826,02 35.595,00 https://www. vellemarecchla !t{unloneZCor\vennonl
dellunione-di-comuni-valmarecchia
. : a.it/uni -
PAESAGGISTI 7 C 0,03 5.896,27 https://www vellemarecchla !t{unloneZCor\vennonl
CA dellunione-di-comuni-valmarecchia

LEGENDA:

[1] Inserire Si o No
[2] Fa riferimento al tipo di personale presente in Unione e indica la

stabilita del personale che opera nelle singole funzioni. Va inserito:
e Aseil personale é prevalentemente proprio

e  Bseil personale é prevalentemente comunale trasferito

e  Cseil personale é prevalentemente comunale comandato

« DAltro
[3] Valore aggiornato all'ultima variazione di bilancio 2019 (specificare

data)
[4] Inserire estremi della Convenzione e link che ne consente I'accesso

[5] Specificare quali funzioni si hanno se la funzione non & completa
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L'andamento delle funzioni associate

Funzioni delegate da
una parte dei Comuni
o in sub-ambito

Funzioni delegate da tutti
i Comuni - N.

Anno 2017 7 di cui 6 fin PRT 0

Anno 2018 @ 9 di cui 6 fin PRT 1

Anno 2019 1! 2 9 di cui 6 fin PRT 3

Differenza Funzioni
finanziate dal PRT (2019- (]
2018) -N.

[1]Specificare il N di funzioni finanziate dal PRT e quelle NON finanziate dal PRT. ES: n. Funzioni
finanziate dal PRT + n. funzioni NON finanziate dal PRT .

In questi campi sono stati riportati i dati dichiarati nell'istruttoria 2017, 2018 e 2019: per il 2019
sono quindi da aggiungere le funzioni NON finanziate dal PRT

[2] A differenza del 2017, dal 2018 le funzioni sono state riorganizzate:

- SUAP, SUE, Sismica sono accorpate in un' unica funzione;

- LLPP, energia, ambiente sono accorpate in un'unica funzione
N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

La situazione regionale (sulle 13
funzioni finanziate dal PRT)

Livello di conferimento delle
Funzioni ALTO (10 e piu funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MEDIO (6-9 funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MINIMO (Finoa s
funzioni)
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Il livello di completezza delle funzioni in Unione

N di funzioni fi iate dal PRT tite i
2019 vumero @i funzioni Hinanziate dal FRT gesiiie In LIVELLO raggiunto = MEDIO N. Funzioni 7 sul3
Unione
L .
Gestione .. . .. e SUE-SUAP qv?rf . Centrale .. Controllo
Polizia Protezione Servizi Pianific. .. pubblici = | Istruzione . i Servizi N o
ICT del . .. .. .. e sismica N . unica di . .. di Tributi Totale
municipale civile sociali urbanistica Ambiente - | pubblica R finanziari .
personale . committenza gestione
Energia
Punteggio massimo
possibile
“\'I:'I‘;a:ec::i‘:"' 4-4,25 |/ 930 | 9,00 4 500 |#-1500 |75 0,00 {200 Y- 000 |¥r 0 - 850€ |Yr 0,00 |7r0,00 -0,00 |- 53,05
Media delle
Unioni IN <7 4,01 < 7,77 i 7,47 4,24 13,79 13,25 2,97 0,00 12,30 7,77 0,00 7,89 9,50 90,96
SVILUPPO
2 Funzioni con un aumento nelle attivita svolte dal
4 2018
SUE-SUAP Laveri
Legenda: Gestione del L. . Protezione .. . .. | Pianificazione ,- R e pubblici- Istruzione | Centrale unica di Servizi Controllo di o
N . ICT Polizia municipale .. Servizi sociali L sismica . . 3 . .. . Tributi
dei Punteggi personale civile utbanistica Ambiente - pubblica committenza finanziari gestione
Energia
Base 2,5 <6 <6 2,5 <8 <8 <6 <6 <7 <6 <7 <6 <6
Medio 2,5-4 6-8 6-8 2,5-4 8-13,5 8-13,5 6-8 6-8 7-12 6-8 7-12 6-8 6-8
Avanzato 4-5 >8 >8 4-5 >13,5 >13,5 >8 >8 >12 >8 >12 >8 >8

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

COS'E' IL LIVELLO DI
COMPLETEZZA?

| Punteggi misurano quanta
parte delle attivita che
compongono una funzione
é stata effettivamente
trasferita in Unione da parte
dei Comuni.

Fonte: | punteggi sintetizzano le
attivita svolte per ogni funzione.
L'elenco delle attivita & stato
compilato dalle Unioni nelle Schede
Funzione allegate alla domanda per
i contributi del PRT 2019



